ENGAGEMANGS-
PYRAMIDEN

Det har ar en sjalvutvarderingsmodell.
Den bérjar hégst upp men fortsatter sedan
fran botten.

9 Stall er en fraga i taget. Nar ni kanner att
ni inte har svaren, stanna pa den nivan
och ta hjalp av forslagen vid fragetecknet.
Nar ni har formulerat era svar kan ni ga
vidare till nasta niva.

1. SJALVFORVERKLIGANDE

» Vad erbjuder var organisation unga? Efterfragar
unga detta?

Ga ut och prata med ungdomar om det ni
erbjuder, forsok forsta var klyftan finns som ni
maste éverbrygga.

2. INFRASTRUKTUR

» Har vi ett uttalat mal att jobba mot unga
i var organisation? Varfor vill vi vinda oss
till ungdomar?

Vilken roll vill ni att unga ska hai er
organisation? Vad ar malet med ert
ungdomsarbete?

» Hur méter vi framgang i organisationen?
Pa vilket sitt ar det kopplat till unga?

Formulera matbara mal med ungdomsarbetet,
lat dessa bli nyckeltal fér hela organisationen.
“Det som mats blir gjort” som det heter.

» Hur rekryterar vi nya unga? Vilka kontaktytor
har vi mot unga utanfér organisationen?

Utga fran er sjalva och identifiera vilka

kontaktytor ni redan har mot unga. Hitta
gemensamma namnare mellan det ni och
ungdomarna goér. Bérja med att lata dem géra
det som de ar intresserade av. Om ni har unga
i foreningen, bjud in dem att vara féreningens
ansikte utat.

» Har vi méjlighet att satsa resurser
pa ungdomsarbetet?

Vilka resurser kravs? Vad ska ni nedprioritera
for att kunna prioritera upp ungdomsarbetet?

3. LEDNING

» Vad har ledningen gemensamt med de unga?

Var nyfikna pa ungdomarna, och hur det ar att
vara ung idag. Lar av de unga, bygg relationer,
och visa att ni vardesatter dem som individer.

» Hur kan unga uttrycka sina behov
inom organisationen?

Hur vill de unga kommunicera med er?

Minska trosklarna for att uttrycka asikter och
behov. Budgetera utrymme fér att kunna vara
flexibla och 16sa saker snabbt.

» Hur arbetar vi for att inkludera alla unga, och
inte av misstag exkludera nagon?

Ta in extern hjalp for att utbilda er i hur ni
skapar en trygg plats for marginaliserade
grupper (baserat pa kén, funktionsnedsattning,

religion, fattigdom, etnisk bakgrund, etc.)

4. SAMMANHANG

» Hur forstarker vi ungdomarnas kansla av att
inga i ett stérre sammanhang?

Synliggor allt som hander hos er, involvera
de unga i gemensamma mal éver
gruppkonstellationernas granser.

» Vilka kontaktytor skapar vi dar unga kan
samarbeta och komma i kontakt med
varandra spontant?

Skapa motesplatser och arrangera aktiviteter

dar unga kan interagera med varandra pa
olika satt. Lagg verksamheter i anslutning till
varandra, ha gemensamma fikapauser, etc.

5. AGANDESKAP

» Pa vilket sitt har de unga verklig makt i
Var organisation?

Vill ni forma unga eller formas av unga?
Utifrdn de krav ni har pa er fran olika
hall, skapa en given plats for de unga i
beslutspositioner dar de ges bestdmmanderatt.

» Hur skapar vi en social situation dar de unga
ar insiders?

Lat dem fokusera pa att I6sa problem at sig
sjalva. Folj ungdomarna i deras stravan, ge
dem ansvar éver sadant de tycker ar viktigt.



Malet med bra ungdomsverksamheter “Hur gor ni for att lo

\ \ )
a ungdomar7” RCMRIUR |
har alltid att gora med ungdomars '
i nagon man.

“Vi behéver bli battrgRa att fangd i)Y
Engagemanget uppstar ur en lust att ha ungas engagemang ‘

L Al \
kul, att utvecklas, och att traffa andra som « \
man kan knyta an till. Men for att na dit Vi ar pdjdkt efter un mar t’” N K L A R
kravs flera underliggande fundament. ett projekt” , :

- 52 Vi ungdomar ar inte by ¢ )ch vi vill U N G I
SJALVFORVERKLIGANDE |nte bli lockade, Jagad langade. E N GAG E MAN G
skapa vara egna férutsétt' \ingar for '
att sjalva folja vart engagemang. "

AGANDESKAP

SAMMANHANG Med det har projektet ville vi

satta fingret pa vilka faktorer so %
framjar ungt engagemang, sa att
LEDNING fler organisationer kan bli battre pa
att mota ungdomar och skapa nya
mojligheter for ungt deltagande.

INFRASTRUKTUR
et behé RIKSTEATERN RIKSTEATERN

e enovs en som coo00®
mojliggor det som ungdomarna vill gora. o Ijungby
Det kradvs en LEDNING som ar nyfiken o gt :
pa ungdomar och som vill lara sig att Q
férsta dem. Nar man val har ungdomar i C‘) %
sin organisation behdéver man hjalpa till IDEELL at]
att skapa en kansla av KULTURALLIANS
féor dem. Och for att na hela vagen boér
man ocksa hitta satt att ge makt at de
unga sa att de kdinner AGANDESKAP dver

verksamheten och kan gora den till sin.

Det finns manga vagar till ungt engage-
mang, men inga genvagar. Ni maste hitta
den vag som passar just er organisation.

LEADER




